附件1：
秦皇岛市2019年中小学校及幼儿园教师全员远程培训时间安排及工作流程
	阶段
	日期
	参训教师
	班级辅导教师
	县(区)辅导员
	省级
专家团队
	市级负责人
	远程培训机构

	培训
准备
	6.20 -7.14
	
	
	做好本年度培训开展前准备工作
	
	做好本年度培训开展前准备工作
	根据要求准备培训平台和培训课程

	 报送培训信息
	7.15-9.10
	按照要求如实上报个人信息
	上报个人信息；参加承培机构的培训者培训
	参加承培机构组织的岗前培训；通知参训教师登录河北教师教育网完善信息；9月10日前将参训教师信息上报河北省中小学教师培训管理平台；将培训费按指定的汇款地址和账号汇入相关承培机构
	参加承培机构组织的专家会
	完成参训教师信息报送工作；整理汇总各县（区）上报的信息表报送相应承培机构；推荐辅导教师
	选聘班级辅导教师和学科专家，组织培训者岗前培训；为本市上报信息提供信息模板，并收集整理本市上报的信息；为缴费单位开具发票

	登录
账号
	9.11-9.14
	参训教师登录（注册）完善信息
	登录（注册）完善信息
	
	登录（注册）完善信息
	市教育行政管理部门或培训管理机构负责指导组织各县（区）完成河北教师教育网登录工作
	根据各县（区）的信息上报及汇款情况，分角色开放学习功能，关注参训教师的登录情况，并对参训教师在登录过程中遇到的问题进行解答和指导

	正式
培训
	第一阶段
9.15-10.30
	培训开始之前，根据自己所处的教师发展阶段选择适合自己的培训课程；按照县（区）辅导员要求统一选择线下研修课程
	完成第一期班级简报
	9月15日前确定线下研修课程，组织参训教师统一选课；组织管理各县（区）教师的远程学习；保障参训教师顺利学习；及时与承培机构沟通反馈相关问题及要求
	负责学科引领工作，组织本学科教学活动；了解培训课程，发布学科研讨主题；编辑发布学科简报；引导参训教师参与网络培训活动；开展专家讲座；推荐优秀辅导教师，参与送教下乡及回访活动
	组织管理全市教师完成学习任务；建立与承培机构的沟通渠道，及时反馈培训中的问题和要求；上报相关数据
	组织专家进行答疑活动；提供教务管理服务，为培训提供教学、学习、交流的数据；提供技术支持与咨询服务；发布学习简报；为线下研修活动提供模板；并对全市的培训进行调研；开展送教下乡等各项活动

	
	
	完成师德、综合素养等公共课程的学习
	
	
	
	
	

	
	第二阶段
10.10-11.30
	完成专业课程和信息技术与学科融合课程的学习
	完成第二期班级简报，收集参训教师感兴趣的话题，发布和组织班级研修活动，批阅实践性作业
	
	
	
	

	
	第三阶段
11.1-12.10
	完成实践性作业
	批阅实践性作业
	
	
	
	

	
	第四阶段
11.20-12.20
	完成班级研修活动
	批阅实践性作业；汇总班级活动研讨成果及班级优秀作业发布在第三期班级简报中
	
	
	
	

	
	线下研修活动10.1-12.10
	参与线下研修活动
	
	制定各区域线下研修活动方案，并提交到培训平台；组织参训教师开展线下研修活动；总结各区域的线下研修活动，并向承培机构报送参训教师线下研修成绩和培训成果
	
	
	

	培训
考核
	12.21-12.25
	根据考核要求，参加考核
	推荐优秀参训教师
	组织参训教师参加考核；组织统一打印参训教师年度培训合格证书
	推荐优秀辅导教师
	组织参训教师参加考核
	统计参训教师、班级辅导教师、县（区）辅导员、学科专家的成绩

	培训
总结
	12.26-12.30
	
	
	汇总培训材料，总结培训情况，向市级管理员提交相关材料
	撰写本学科总结报告
	完成全市考核数据统计，做好全市培训总结工作，并在培训考核结束一周内上报总结报告
	为各方总结评估工作提供相关数据，写出年度总结报告，上报省教育厅和省继教中心


附件2：
秦皇岛市2019年中小学校及幼儿园教师全员远程培训

参训教师考核办法
本年度培训从网络研修、实践作业、参加班级研修活动三个维度进行考核。网络研修成绩合格得50分、不合格得0分；实践作业成绩优秀得30分、合格得20分，不合格得0分；参加班级研修活动得10分，一次未参加得0分。合格标准：最终成绩≥80分，且必须参加至少一次班级研修活动。最终成绩=网络研修成绩+实践作业+班级研修活动成绩+线下研修活动成绩。
	阶段
	考核阶段
	考核要求
	考评标准
	分值
	备注

	第一阶段
	9月15日
--
10月30日
	完成师德、综合素养等公共课部分课程学习
	完成公共课部分主线规定的网络研修课程学习（或200分钟），此阶段成绩合格，得10分；未完成则成绩不合格，得0分。
	10分、0分

	课程内容包括十九大文件精神，习近平新时代中国特色社会主义思想专题及师德修养、信息技术、专业理念、综合素养、专业知识、专业能力等方面。
务必按各时段完成课程学习任务，未按时段完成视为培训不合格。

	第二阶段
	10月10日
--
11月30日
	完成专业课程和信息技术与学科融合课程的学习
	完成专业课程和信息技术与学科融合课程主线规定的网络研修课程学习（或1000分钟），此阶段成绩合格，得40分；未完成或未按时完成上一阶段学习则成绩不合格，得0分。
	40分、0分
	

	第三阶段
	11月1日
—

12月10日
	完成实践性作业（信息技术与学科融合的教学设计、教学案例、微课或线下研修成果，四者选其一）
	按照要求提交实践性作业，经辅导教师批阅，成绩为优秀（30分）、合格（20分）和不合格（0分）三档。
	30分、
20分、
0分
	参训教师务必在12月10日前提交实践性作业。

	第四阶段
	11月20日
—

12月20日
	完成班级研修活动
	参加本班辅导教师组织的班级研修活动。参加活动得10分；不参加得0分。此项活动最高分为10分。
	10分、
0分
	结合班级研修活动主题，提交一篇不少于300字的研讨贴等文本性材料。

	线下研修活动
	10月1日
—

12月10日
	根据县（区）辅导员要求完成线下研修活动
	积极参加线下研修活动，由县（区）辅导员给参与线下研修活动的参训教师加1-10分的成绩（有区分度）
	1-10分

	按照县（区）辅导员的安排，参加线下研修活动，并完成研修任务。


附件3：
秦皇岛市2019年中小学校及幼儿园教师全远程培训

班级辅导教师考核办法

辅导教师合格分数为100分。辅导教师对参训教师实践性作业100%批改，是指按照项目要求批改每位参训教师提交的一篇实践性作业，如果参训教师不提交实践作业则不影响辅导教师的批改率。
	考核项目
	成绩核算标准
	分值
	备注

	实践性作业批阅
	辅导教师务必全部批阅本班参训教师提交的所有实践性作业。全部批阅得60分，未全部批阅得0分。对参训教师提交的实践作业要给出针对性的判分评语。11月1日后每周日辅导教师必须把参训教师本周提交的实践性作业全部批改完成。三次以上（含三次）未按时间要求完成的辅导教师，取消本年度优秀辅导教师的评选资格，上报所在市且下一年度将不再聘用。此项共计60分。
	60分、0分

	此项为辅导教师合格必要条件。

	班级简报
	根据各时段辅导任务要求,结合培训实际情况制作并发布3期内容翔实的班级简报。每期简报10分，此项共计30分。
	30分、20分、10分、0分
	此项为辅导教师合格必要条件。


	班级研修活动
	辅导教师可根据平台研修课程或征求本班参训教师意见，确定本班研讨活动主题，在班级研修活动中互动交流，形成班级研修成果。此项共计10分。
	10分、0分
	此项为辅导教师合格必要条件。


优秀辅导教师评选标准：首先，考核分数达到满分100分，是参与评选优秀辅导教师的必要条件；其次，省级专家根据辅导教师在培训过程中的整体表现进行遴选，未参加辅导教师岗前培训的辅导教师，取消其评优资格。
附件4：
秦皇岛市2019年中小学校及幼儿园教师全远程培训

县（区）辅导员考核办法

	考核项目
	成绩核算标准
	权重
	备注

	报名登录
	组织参训教师按时完成登录，学习等工作
	70%
	组织参训教师按时完成每个阶段的培训任务。

	组织开展线下研修活动
	组织安排本县（区）线下研修活动；
1.制定并报送各一个线下活动方案至义务教育阶段和非义务教育阶段培训平台
2.义务教育阶段和非义务教育阶段各组织一个主题的线下研修活动
3.给参与线下研修活动的参训教师评定线下研修成绩

4.报送线下研修活动成果资料至培训平台
	30%
	组织展线下研修活动，并汇聚本县（区）研修活动成果，生成地方资源库。


备注：
本年度从县（区）辅导员是否按时完成培训报名登录工作、组织开展线下研修活动两个维度进行考核。两项之和为本年度县级管理员的最终成绩。
