
	
	


秦教师〔2019〕15号

秦皇岛市教育局
关于推荐河北省特级教师人选的通知

各县区教育和体育局，开发区、北戴河新区教育局，各市直学校：

根据《河北省教育厅关于特级教师申报评审工作的通知》要求，现将我市申报推荐工作安排如下：

一、申报范围

在教育教学和教育科学研究一线做出显著成绩的普通中学、小学、幼儿园、特教学校、教师发展中心、中等职业学校在职教师和教育研究人员。

二、推荐名额

推荐名额附后，各单位要严格按照推荐名额进行申报，不得超额申报。凡超额申报的单位，将被取消全部申报资格。

三、评选条件

特级教师是国家为了表彰特别优秀的中小学教师而特设的一种既具先进性又具专业性的荣誉称号。特级教师是师德的表率、育人的模范、教学的专家。参评人员被评为省级骨干教师后，具备以下条件：

（一）具有崇高的师德修养

1.全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚持“四有好老师”和“四个引路人”标准。

2.忠诚人民的教育事业，具有强烈的敬业意识和无私奉献精神，遵循教育规律，全面实施素质教育，面向全体学生，促进学生身心健康发展。

3.关心、爱护、尊重、帮助学生，对学生全面负责，引导学生树立正确的人生观、价值观、世界观，与学生建立民主平等的师生关系，真正成为学生的良师益友。

4.模范遵守社会公德和新时代中小学幼儿园教师职业行为十项准则，遵纪守法，廉洁从教，行为文明，作风正派，为人师表。凡有组织或者参与有偿家教、有偿补课行为的，一律不得申报。
（二）具有深厚的教育理论素养和专业素养
1.严格执行中小学、幼儿园教师专业标准。教师专业水平受到同行、家长和社会的广泛认同。
 2.有过硬的教学基本功。对所教学科具有系统坚实的理论基础和丰富的教育教学经验；适应素质教育的要求，积极参加进修学习，不断更新知识结构，熟练掌握现代教育教学手段，具有先进的教育教学理念。

3.有创造性的教育教学能力。能运用各种理论知识，科学地组织课堂教学，改进教学方法，充分调动学生的积极性，把传播知识与培养能力、发展智力结合起来，把教书育人寓于教学的全过程。

4.教育教学效果显著。在市、县范围内具有较大的影响，享有较高的声望。受过县（市、区）级以上教育、人事部门的表彰奖励，近5年考核结果均在合格以上，在县、市范围为其他教师举办过公开课、评优课等，注重培养年轻教师，在教师中具有显著的带头和示范作用。

（三）具有较强的教育科研能力

取得中小学高级教师职称以来，主持过省级以上教育规划科研课题且结题，有3篇（部）以上公开发表的具有较高水平的教育教学论文或一部编著，其中核心期刊发表1篇以上。

（四）重视教学梯队建设
重视教学队伍建设，自觉指导和帮助中青年教师不断提高教学水平；在当地同层次学校同学科中具有较高的威望和知名度；承担过市级以上示范课、公开课、观摩课任务；承担校本研修的培训工作；对形成合理的教学梯队做出重要贡献。

（五）学历与资历

普通中学、职业中学、教师发展中心和小学的教师具有本科以上学历；幼儿园、特教学校教师具有专科以上学历。岗位学历合格。具备15年以上教龄，具有丰富的教育教学实践经验和中小学（幼儿园）高级教师职称，任职满3年者。具有省级骨干教师（校长）资格且任期满3年者。

（六）学校管理人员和教研员的申报条件

学校管理人员和专职教研员除具备以上条件外，还应具备：学校校级管理人员在学校管理方面成绩突出，现仍承担教学任务，原则上任课量达到专任教师标准课时量三分之一以上，担任过县级以上课题主持人。教研员近五年每年举办县级及以上层次的公开课或示范课3次以上，并取得良好效果。省级和市级教研员要有国家级教育教学课题研究项目，县级教研员要有市级以上教育教学课题研究项目，有结题报告并取得显著成效。

（七）破格及优先推荐

负责省、市级名师工作室且工作室考核等次为优秀的主持人和其他业绩特别突出者可以破格推荐，不受学历、资历等条件限制；获得省级及以上师德楷模、标兵等荣誉称号的教师，各级名师工作室主持人可以优先推荐。

四、组织领导和评选程序

（一）加强对特级教师评审推荐工作的领导，市、县教育行政部门成立由特级教师、专家组成的特级教师评审推荐委员会，负责对本地区参评人选的综合评审和推荐工作。

（二）各学校按照评选条件，在广泛酝酿、评议和组织考核的基础上提名；县级特级教师推荐委员会和市直普通高中学校通过公开讲课、答辩或经验报告等形式，对所属学校提出的人选进行全面考核，并由被推荐人所在学校领导、教师、学生代表对其进行师德测评，经测评合格和公示（公示期为五个工作日）无异议后，确定推荐人选并将推荐人选申报材料报市教育局教师教育与人事科。市教育局将适时安排评议小组到被推荐人所在单位进行考评。

（三）市特级教师推荐委员会按照评选条件，首先对推荐人选申报材料进行初审，外聘专家组成特级教师推荐评审小组对推荐人选进行全面考察、评议，最终确定人选，经公示无异议后报省教育厅。

五、有关要求

（一）各单位要坚持实事求是，择优汰劣的原则，严格按照程序和评选条件，严肃认真地开展评选推荐工作。各单位在推荐人选时，要注重师德表现，对进行过有偿补课的教师实行一票否决。

（二）充分发扬民主，做到评选条件、推荐指标、推荐人选公开，评选过程公平、公正。

（三）严格掌握推荐指标，不得突破。各单位在推荐人选时，要向一线中青年骨干教师、乡村教师倾斜。

（四）省级以上刊物，是指具有省级以上新闻出版部门正式批准的刊号，公开发行的刊物。申报评审过程中，凡涉及到聘期、论文发表、获奖情况等时间问题，统一截止到2019年10月31日。

（五）学校管理人员指经县及以上教育行政（或组织）部门任（聘）用的普通中学、小学、幼儿园、特教学校、教师发展中心、中等职业学校等校（园）级管理人员。

（六）请各单位于2019年12月6日前将《特级教师推荐人选一览表》（附件4）、师德满意率测评表及汇总情况、公示情况、推荐人选组档材料一并报市教育局教师教育与人事科，联系人及电话：李颖  3865103。

组档材料如下：

1.《特级教师呈报表》一式3份。

2.《特级教师基本情况摘录表》一式15份（附件2）。

3.学历证书、普通话等级证书、职称证书、聘任证书、近五年《年度考核表》、省级骨干教师（校长）证书等原件。

4.各种奖励证书和证明材料原件（奖励证书分综合奖励、教育教学比赛获奖、示范导学、指导青年教师及学生情况等类别按国家、省、市、县由高到低组档）。

5.承担科研课题及成果、公开发表的论文论著原件。

附件：1．特级教师推荐名额分配表

2．特级教师基本情况摘录表

3．秦皇岛市中小学教师师德满意率测评表
4．特级教师推荐人选一览表

                         秦皇岛市教育局

2019年11月27日
附件1
秦皇岛市特级教师推荐人选名额分配表
	单 位
	名额
	其中学校领导

和教研人员名额

	海港区
	5
	1

	山海关区
	1
	

	北戴河区
	1
	

	经济技术开发区
	2
	1

	抚宁区
	3
	1

	北戴河新区
	1
	

	昌黎县
	3
	1

	卢龙县
	3
	1

	青龙满族自治县
	3
	1

	秦皇岛市第一中学
	2
	1

	市教育科学研究所
	1
	1

	其他各市直普通高中学校严格按照评选条件各推荐1人
	7
	

	各中等职业学校严格按照评选条件各推荐1人
	3
	

	合　计
	35
	8


   注：1.名额分配结合各单位专任教师数和省骨干教师数。
2.“其中学校领导和教研人员名额”指不得超过列分配指数。
附件2

特级教师基本情况摘录表

任教学段学科：

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	民族
	
	单位
	

	政治面貌
	
	行政职务
	
	专业技术职务
	
	聘任

时间
	
	社会

兼职
	

	学历学位
	全日制教育
	
	毕业院校及专业
	
	毕业时间
	

	
	在职教育
	
	毕业院校及专业
	
	毕业时间
	

	岗位学历
	
	省级骨干

教师证书号
	
	参加何学术

团体任何职
	

	工作

简历
	

	五年

以来

年度

考核

情况
	

	教育

教学

方面

成绩

及奖

励情况
	

	发表

论文

论著

和承

担科

研课

题情况
	

	获奖

或获

得荣

誉称

号情况
	


附件3
 秦皇岛市中小学教师师德满意率测评表
县（区）           学校名称            被测评人         

	提高师德素养是时代对每一位教师的要求，是教师自我成长的需要。按照《秦皇岛市中小学教师职业道德行为规范“十要二十不准”》和《秦皇岛市中小学骨干教师管理办法》的要求，我市中小学骨干教师要做好表率，更好地履行教师职业道德，做一名既能在青年教师中发挥示范引领作用，又受学生尊敬、让家长满意、获社会好评的骨干教师。

1.遵纪守法，爱岗敬业。认真执行《义务教育法》、《教师法》等有关的法律、法规，遵守《教师职业道德规范》以及学校各项规章制度和工作纪律。热爱本职工作，爱岗敬业，忠于职守，精于业务，认真履行岗位职责。 

2.为人师表，崇尚文明。知荣明耻，言行一致，举止文明，自觉抵制社会不良影响，不参与封建迷信、淫秽、赌博活动。

3.关爱学生，教学相长。平等对待每一个学生，满腔热情关爱学生，不体罚、变相体罚学生，不讽刺、歧视、侮辱学生，建立友爱融洽的师生关系，积极营造温馨的教育环境。

4.廉洁从教，情操高尚。不进行有偿家教，不强求学生购买规定用书以外的课辅资料，不收受学生家长钱物等。

	测评说明
	请您依据以上要求对被测评教师师德表现做出测评，在相应的栏目下划“√”。

	满意
	基本满意
	不满意（请具体写明情况）

	
	
	


附件4

特级教师推荐人选一览表

	序号
	姓

名
	性别
	出生

年月
	民族
	工作

单位
	城乡分类
	政治

面貌
	参加工作时间
	职

务
	专业技术职务
	聘任

时间
	毕业学校及专业

(全日制教育)
	岗位

学历
	毕业学校及专业

(在职教育)
	学

段
	学

科
	省级骨

干教师

证书号
	社会

兼职

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填写说明：

1．日期型输6位数：如1960年1月，录入为196001；

2．学历、岗位学历填研究生、本科、专科、双专科、中专等；

3．职称填正高级教师、高级教师、一级教师；

4．职务栏内注明教师、校（园）长、副校（园）长或教研员；

5．学段栏内注明高中（中专）、初中、小学、幼儿园等；

6．学科栏内注明数学、语文等科目全称；

7.城乡分类指城市（含县城）、乡村（县城以下）。

	（主动公开）

	秦皇岛市教育局办公室                    2019年11月27日印发


×××××文件




















PAGE  
— 8 —

